ZAKLJUČCI

S 20.SJEDNICE ŠKOLSKOG ODBORA ODRŽANE

24.03.2026. GODINE U 14,00 SATI U ŠKOLI VRBOVSKO
Predložen je i prihvaćen sljedeći dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika s 19. sjednice Školskog odbora od 4.03.2026.g.

2. Usvajanje Godišnjeg izvještaja o izvršenju Financijskog plana za 2025. godinu

3. Usvajanje izmjena i dopuna Kućnog reda škole

4. Suglasnost za usklađivanje stvarnog stanja sa zemljišno knjižnim i katastarskim stanjem za prodanu nekretninu PŠ Ljubošina

5. Donošenje izmjena i dopuna Školskog kurikuluma za školsku 2025./2026. godinu

6. Donošenje Odluke za najam školskog prostora

7. Suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na temelju natječaja  za  

      radno mjesto učitelja/ice matematike na određeno puno radno vrijeme

8. Razno

Ad 1.) Prihvaćen je zapisnik sa 18. sjednice Školskog odbora održane 2.02.2026. godine.
Ad 2 Izvještaj o izvršenju Financijskog plana za 2025. godinu jednoglasno je prihvaćen te je u skladu s istim donijeta Odluka o usvajanju Izvještaja  o izvršenju financijskog plana za 2025. kao i Odluka o raspodjeli rezultata za 2025. godinu i načinu korištenja viška prihoda/pokrića manjka prihoda u 2026. godini.
Ad 3.) Školski odbor jednoglasno je donio Izmjene i dopune Kućnog reda škole.
Ad 4.)
Školski odbor jednoglasno je odbio dati suglasnost za potpisivanje Izjave kako je pročitano  jer navedene čestice imaju vlasnike te se Maring d.o.o. treba obratiti vlasnicima radi utvrđivanja stanja.
Ad 5.) Školski  odbor jednoglasno je usvojio izmjene i dopune Školskog kurikuluma za školsku 2025./2026. godinu za izvanučioničku nastavu u Pivku, Republika Slovenija te nove programe STEM radionice i Vibe coding liga Hrvatske.

Ad 6.) Školski odbor prihvatio je prijedlog ravnatelja te donosi Odluku o privremenom korištenju dvorane u Severinu na Kupi u iznosu od 60,00 eura po danu (maksimalno 5 sati).
Ad7.) Školski odbor jednoglasno je dao suglasnost ravnatelju škole za zapošljavanje S.L.J. na radno mjesto učiteljice matematike na određeno puno radno vrijeme radi zamjene H.Ž. odnosno do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natječaja u roku od pet (5) mjeseci sukladno odredbi članka 107. stavka 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, a najduže do 10. srpnja 2026. godine.

Ad 8.) Članovi Školskog odbora primili su na znanje informacije koje se odnos na redovan rad škole.
